
ワークライフバランスに関するアンケート調査
（ワークライフバランスについて）

1.対象：山梨県理学療法士会 会員
2.アンケート実施：山梨県理学療法士会 企画局 調査研究部

働きやすい環境創り検討委員会
3.調査期間：令和3年9月15日～令和3年9月30日
4.調査方法：Webアンケート（Google Form）
5.調査結果：回答数 159名
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あなたの現場ではワークライフバランス向上の取り組みを実施していますか。

短時間勤務制度の延長（例：就学
前まで延長）

公休日指定制度（例：土日祝休
み）

男性の短時間勤務制度の実績あ
り



あなたの現場ではワークライフバランス向上の取り組みを実施していますか。



あなたの現場ではワークライフバランス向上の取り組みを実施していますか。

研修会・学会参加支援(出張扱い)

研修会・学会参加支援(費用支給)

学会発表支援(指導や理解などの協
力体制の充実)



あなたの現場ではワークライフバランス向上の取り組みを実施していますか。



あなたの現場ではワークライフバランス向上の取り組みを実施していますか。



質問１２）その他、職場での取り組みがあれば教えてください。（自由記載）10 件の回答

・時間休制度
・子連れ出勤、スタッフアンケートの実施、テレワーク、職員の継続雇用、特別休暇
・日々のコミュニケーション、現場の職員が言いやすい環境をつくる、声掛けをする
・長期休暇（1週間程度）の実施。リフレッシュ休暇と銘打ってます。
・研修会、学会への参加については予算範囲内でのみ可能。予算無ければ自費となる。有給、産休、育休、
時短勤務については職場として制度化されているので、本人の希望に沿って取得しやすくなっている。

・新型コロナウイルス感染対策に関わる登校、登園の制限に関わる特別休暇取得が可能
・院内保育園は365日24時間を安価で利用できます。また、昨年の感染対策で小中学校が急に休校した時
は臨時
学童保育を病院が開設して、私も臨時監視者としてレクしたり勉強を教えたり教育TVを見たりしました。

・労基に照らし合わせ逸脱など無いか毎月衛生委員会を開催している。残業や休暇取得は毎月チェックして
年度に5日以上年休取るように指導している(盆休みと年末休み以外の休暇)。その他ハラスメント等調査し
ており、窓口に相談できるようになっている。

・メンタルヘルスに資する研修会開催と外部に無料相談機関の設置。ハラスメントについても外部講師を
招き研修会開催あり。

・業務時間内に終えることが出来るように業務改善を図っています

あなたの現場ではワークライフバランス向上の取り組みを実施していますか。



あなた個人としてワークライフバランス向上の取り組みを実施していますか。



あなた個人としてワークライフバランス向上の取り組みを実施していますか。

育児中の研修会参加の取組（託児
室利用・リモート研修会参加）



質問１５）その他、個人での取り組みがあれば教えてください。（自由記載）11 件の回答

・体調管理に配慮
・資格を活かした委員会への参加、院内研修の開催
・行政との研修や会議、取り組み作りや地域課題の抽出
・育児を楽しんでいます
・なし
・英会話
・ワークライブバランスを意識して何かをしているわけではないが、子育てからも卒業したため自分
の時間がとりやすくなっている。

・実家周辺の高齢者たちと運動し、できる限りの助言等を行っている。(ラジオ体操、農作業等)
・退職後の資産形成知識向上・準備
・認定PTとして身につけた専門性を職場で学習会や勉強会を開いて共有している。
・仕事とプライベートの時間を分けるようにしている。家族との時間を優先的にするなど。

あなた個人としてワークライフバランス向上の取り組みを実施していますか。



就労継続・再就労するための研修会

管理職に対し、妊娠・出産・ハラスメ
ント等への理解を求めるような研修会

その他
・臨時職員採用のための賃金について平均など知りたい 1（0.7％）


